
従業員構成
2026.6.24

M F M F
正規雇用 19 59 62 52

非正規雇用 0 0 7 213
全　　体

M 88
F 324 412 名

女性平均 男性平均 女性/男性
241,950 335,610 0.7
135,010 135,546 1.0
188,480 235,578 0.8

管理職者総数 女性管理職者
１１名 ２名

女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供
（男女別の再雇用又は中途採用の実績）

M F
正規雇用 62 52

非正規雇用 7 213
全　　体

男性 女性
育児休業取得者 2名 5名
平均取得期間 74日 307日

男性 女性 全体
正規雇用者 7.8年 9.6年 8.7年
非正規雇用者 3.1年 10.6年 6.9年
全労働者 5.5年 10.1年 7.8年

９時間０５分
男性 女性 全労働者

正規雇用者 6.8 8.7 7.8
非正規雇用者 8.3 12.1 10.2
全労働者 7.6 10.4 9.0

有給休暇平均取得日数

平均勤続年数

平均残業時間 / 月

334

職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備
（男女別の育児休業取得率及び平均取得期間）

取得率

男性１００％ 女性１００％

女性管理職者比
18.2%

雇用区分
中途採用

女性管理職者数

全       体

雇用区分
新卒採用 中途採用

78 334

従業員総数

男女別賃金差異

雇用区分
正規雇用

非正規雇用


